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 تبدیل بررسی مدارک به یک فرایند الکترونیکی -8
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 . مقاله چاپ شده بود کهی مقاله در حال رشینابجا بر ارائه نامه پذ دیگوناگون و تاک

 نور و.....(   تهویه، )صندلی، مصاحبهنامناسب بودن فضای  -21
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 . د یکن انیخود را ب لیدر خصوص سوال قبل لطفا دلا •

 

 . ستین صیمصاحبه قابل تشخ قهیدارد که در چند دق ی اریبس   یجنبه ها ی معلم ی مناسب بودن شخص برا  یقطعا بررس

 د یقرار بده یطرف و دانش تخصص  نیو تد یکلاس دار ییرا توانا  اریباشد و مع  یکاربرد  د یسوالات با ،تواندی م یتا حدود

 

 

  



 

 :دیکارشناس بگذار  6سه حوزه مهم  در

 ی تخصص علم-

 ته باشد شخداباورانه دا ستیبلکه در عمل ز ی سوالات تئور  دن یو معتقد بودن نه پرس نیتد-

 و اخلاق لازم تعامل با دانش آموزان را داشته باشد  یکلاسدار-

  کیکلاس سوم را از نزد  ی حالا کتابها  که تا  یکس   یکلاس سوم برا یاضیکتاب ر سی مثال تدر  یبرا …شودی نم  دهیپرس یسوالات تخصص

 !!!فرد خواهد بود؟؟؟؟؟ ی به چه شکل مشخص کننده توانمند دهیند

 پاسخگویی به سوالات به علت استرس به دلیل عدم توانایی در 

 ها جدید الورودلزوم برقراری آموزش های لازم برای 

متاسفانه  )  کلاس درس فاصله دارند کی یواقع  یبا فضا  لومترهایآمده اند و ک رون ی ب یدانشگاه یهاکه از دل کتاب  یاقه یو سل یسطح یسوالات

 ( هستند یکاربرد  ر یو غ یواقع ر یغ ار یسوالات مصاحبه بس 

 باشد  ی م یداره و لحظه ا سی و امکانات محل تدر طی به شرا یبستگ   یچون معلم

  دیفهم شودی تجربه هاشون بهتر م دنیبه نظرم شن   ند،یاجازه بدهند از تجاربشون بگو شتر یداشتن بهتر بود ب سی که تجربه تدر یمعلمان ی برا

 . نه ا یهست  یکه که معلم توان مند 

 

 د؟یجذب معلمان دار یهادر خصوص ملاک یشنهاداتیچه پ •

 

 )جهت سنجش دانش و توانمندی افراد(  سوالات تخصصی و مرتبط با رشته  -1
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 لزوم تحقیق میدانی -8

 ط در رشته مرتب لیتحص  -9

 . او به جذب معلم اقدام کنند س یو نحوه تدر دنیمعلمان بگذارند و بعد از پرس یمناسب برا  ی موزش هاآ اول  - 10



 

علاوه بر دانش    دیمعلم با  کی ، دروس تمرکز نگردد ی حوزه تخصص بر  ادیکه معلم دارد پرسش شود و ز یو استعداد قی در مورد علا شتر یب -11

 . باشد  زین  قیو عم ق یدق نش یب  یدارا

 در مدارس  28معلمان ماده  لزوم کارآموزی  -12

 مسئولیت پذیری و ....  تعهد، اعتماد به نفس،  میزان خلاقیت،بررسی  -13

 . را محک بزنند  افتهیکمتر توسعه  یها  طیو مح طی در شرا سی تدر ی برا  شنهادیکند، چالش و پ م یترس یشغل  ندهیاهداف و آ -14

 های روانشناسی( )جهت انجام آزمون  استفاده از روانشناسان مجرب  -15

 حرفه است  نی ملاک جذب ا ن یبالاتر یو عشق به معلم اقیو اشت زهیانگ  -16

حرفه   نی آنان علاقمندان ا  نیشوند، دقت شود که ب یم  رفتهی پذ هیکه با سهم یداوطلبان نیتوجه شود، خصوصا در ب شتریب  یسطح علمبه  -17

 . وندش رفته یهستند پذ یهم در سطح بهتر  یکه از نظر علم

 کند  شتریب یما را از معلم یآگاه  زانی شود که م دهیپرس یسوالات  -18

   یقبل ازات یخود شخص مهم باشه نه امت ت یصلاح -19

 ( پرسیده شود. فی البداهه )  سوالات چالشی - 20

 . رندیقرار بگ  لویتوااستخدام در  یبرا پ دارند  . آ  در سیکه سابقه تدر ی افراد -21

 )اشاره به سخن رهبر انقلاب( . کار شوند  طیوارد مح انیاز دانشگاه فرهنگ  ی به صورت تخصص  نیمعلم -22

 

 ست؟ یداوطلبان چ ی هاییتوانا ییو شناسا ی و عادلانه مصاحبه تخصص قیسنجش دق یو نظر شما برا شنهادیپ •

 

 . دیتر انجام ده  ق یتر و دق یمصاحبه را طولان ،ستین یخوب ار یروز و به صورت فشرده اصلا مع کی مصاحبه در   -1

 سنجش داوطلب  یبرا ی حرفه ا یطیبه وجود آوردن مح  با اخلاقیات و روش تدریس اعتقادات دینی و سنجش تخصص علمی،   -2

 . نده شده استا رگذ یکه در دوره دانشگاه یدرس ها و مواد درس ی طرح سوالات متنوع از همه   -3

 )حتی بعد از جذب(  سنجش های مرحله ای -4

 و درک متقابل  یهمدل رش،ی سرشار از پذ  ییاتاق مصاحبه به فضا ی فضا  لیلزوم تبد -5

 . موزش داده شودآ  سیتدر ن ینو ی شده و روش ها س یتدر ی لیمقاطع تحص  یتمام ،و جامع 2و 1 ی گذراندن پودمان ها ی بجا -6

 )زمان و مکان مصاحبه(  برنامه ریزی مناسب  -7

 تر است مناسب  ی تخصص ییسنجش توانا ی برا  یآزمون کتب -8

 پرسش سوالات بر اساس رشته تخصصی فرد  -9



 

 استفاده از روانکاوان و روانشناسان با تجربه و متعهد  - 10

 رد یمد نظر قرار گ یو سوابق کار  یلی سوابق تحص -11

  ازیصبر و عدم خشونت افراد امت  زانیم  ی آنها در نظر گرفته شود. برا یبرا  یازیهر سال امت یازادارند به   سی تدر  یکه سابقه   یکسان -12

 . شود در نظر گرفته  یشتریب

 بررسی هدف داوطلب از معلم شدن  -13

 تحقیق میدانی از محل زندگی و محل کار داوطلب  -14

 تاهل و فرزند   ازیامتحذف  -15

 نظارت دقیق بر اجرای فرایند  -16

 لب پرسش از علایق مطالعاتی داوط -17

 

 د؟یدادی مصاحبه انجام م تیف یرا در جهت ارتقا و بهبود ک یچه اقدامات دیمصاحبه بود یزیراگر شما مسئول برنامه •

 

 کردم یکه خودشان معلم نمونه بودند استفاده م  یاز افراد خبره و با تجربه ا

 نشود  عیکه به خاطر استرس حق داوطلبان ضا  کردمیمصاحبه را با پر از آرامش م   یفضا

 تبدیل مصاحبه مقطعی به یک فرایند چند مرحله ای 

 تنظیم زمان مصاحبه 

 افزایش تعداد مصاحبه کنندگان و عوامل اجرایی 

 زمان و مکان مصاحبه و .....(   )مدارک،  اطلاع رسانی دقیق

 برقراری سیستم نوبت دهی  

 ییو کادر پاسخگو ستمیبهبود س

 کنم   یم ن ییرا تع یمنابع یتئور  یپرسش ها  ینهدر زم

 انتظار متناسب با توانایی فرد 

 تشویق و تحسین افراد برای انتخاب این حرفه 

 )به علت عدم دسترسی برخی به اینترنت(  پیامکی به همراه اینترنت های اطلاع رسانی

 داوطلبینی که به مدارک خود دسترسی ندارند. همکاری با 

 الکترونیکی شدن فرایند تحویل مدارک 



 

 عوامل اجرایی متناسب سازی تعداد مدعوین با ظرفیت مکان مصاحبه و تعداد 

 دی ارذمجرب بگ  ران ی را با دب  سیتدر یهااو دوره  س یتدر یبرا یقبل از ورود معلم به کلاس درس واقع

 کردم   یاعلام م میدو ت یرا با جمعبند یی نها جهیو نت کردمی م یمصاحبه گر مصاحبه را عمل م یبا دو ت

 قرار دادن داوطلب در شرایط واقعی تدریس 

 استراحت و انتظار کردن مکانی مناسب جهت  فراهم

 فراهم سازی سیستم های سرمایشی

 پرسش سوالات تخصصی مرتبط با رشته تحصیلی 

 داوطلبان  یو کار  یل یرزومه تحص یرو  شتر یتمرکز ب

 

 

 

 ند؟یتوجه و تامل نما یچه نکات یبر رو شتر یب دیگران بامصاحبه، مصاحبه ندیاز نظر شما در فرا •

 

 سلامت جسمانی و روانی 

 های تخصصی راجع به رشته تحصیلی توانایی 

 های روانشناسی آزمون 

 ایجاد خواهد شود. قراردادن داوطلب در موقعیت هایی که در آینده برای او 

 پایبند به ارزش های اسلامی و مبانی انقلاب اسلامی 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

انتخاب آنها   یرا برا ییهاچه ملاک  دیداشت انیگران دانشگاه فرهنگانتخاب مصاحبه یبرا اریاگر شما اخت •

 د؟یدیگزی برم

 

 شناخت نیازهای نسل جدید

 های آموزشی جهت ارتقای توانایی در کنار آزمون اصلح برگزاری کارگاه 

 استفاده از اساتید مجرب سایر دانشگاه ها به همراه اساتید دانشگاه فرهنگیان 

 کردم ی استفاده م  شتریب دیاساتدر اتاق هر مصاحبه کننده ها از 

 کردم یرو حذف م ینسب  تیازات ام

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرهنگیان استان اصفهان اداره نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه 

 1402اردیبهشت 


