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 د؟یداشت تیمصاحبه رضا ی و فضا طیاز مح زانیچه م •

 

 

 

 د؟یدار یشنهادیمصاحبه چه پ یو فضا طیبهبود مح یبرا •

 

)جهت رعایت عدالت و جلوگیری   تسریع در فرایند مصاحبه با برقراری سیستم نوبت دهی صحیح  و افزایش تعداد مصاحبه گران و پزشکان -1

 از اتلاف وقت(  

 پخش آیات قرآن کریم(  استفاده از گل و گیاه، های مناسب،)صندلی  لزوم ایجاد فضایی آرام و اطمینان بخش برای مصاحبه -2

)به    لدین ایشانتوسط شرکت کنندگان و وا پذیرایی و فضای مناسب برای انتظار و صرف ناهار  تمهیدات لازم جهت لزوم فراهم کردن  -3

 خصوص برای داوطلبین ساکن خارج از شهر اصفهان( 

 تهویه مناسب فضای مصاحبه و استراحتگاه  -4

 ای برای تسریع فرایند( )استفاده از راهنمای مرحله  هت جلوگیری از اتلاف وقتج  های مناسب و کافی راهنمایی  -5

 ده از دانش آموزان( فراهم کردن فضایی حقیقی جهت تدریس شرکت کنندگان )استفا -6

 )جهت افزایش روحیه(  دلگرم کننده و اطمینان بخش در بدو ورودی فضای مصاحبه  استفاده از افراد شایسته،  -7

 ( و....  پخش کلیپ بنر، معرفی مختصری از دانشگاه فرهنگیان در بدو ورود )با استفاده از بروشور، -8

 و دفتر تکثیر دانشگاه  لزوم دایر بودن سوپرمارکت-9

 )عدم استفاده از فضای خوابگاهی(   تر جهت انجام مصاحبهاستفاده از فضاهای رسمی -10



 

 

 لزوم تکریم شرکت کنندگان  -11

 )جهت تسریع فرایند و جلوگیری از خستگی داوطلبین(  بررسی الکترونیکی مدارک به جای شیوه ی حضوری  -12

 )جهت جلوگیری از خستگی مدعوین( ضای مشخص و محدودلزوم تمرکز مراحل مصاحبه در یک ف-13

 )نظارت بر این فرایند الزامی است(  لزوم نظم و هماهنگی در فرایند مصاحبه-15

 استفاده از دانشجومعلمان برای راهنمایی بهتر و سریع تر داوطلبین -16

تقسیم براساس  -استفاده از دانشجومعلمان  )راهکارها: تقسیم بندی مناسب داوطلبین جهت جلوگیری از ازدحام و معطلی تا پاسی از شب-17

 رشته تحصیلی متقاضی( 

در هر روز براساس ظرفیت فضای دانشگاه و تعداد مصاحبه گران تقسیم بندی   تنها به اطلاع رسانی براساس حروف الفبا اکتفا نشود.  تذکر:*

 انجام شود. 

  ل موردی صاحبه به صورت پیامکی علاوه بر سایت دانشگاه )در مورد مدارک و وسالزوم اطلاع رسانی صحیح،کافی و به موقع قبل از روز م -18

 برای مصاحبه(   نیاز

 )که باعث افزایش سطح دقت در گزینش داوطلبین متعهد و پایبند می شود( برقراری سازوکار جهت انجام تحقیقات میدانی-19

 جملات آرام بخش(  آیات قرآن کریم، نشگاه،معرفی دا  )استفاده از بنرهای خوشامدگویی، فضاسازی دانشگاه- 20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 د؟یکنی م ی ابیمصاحبه را چگونه ارز ندیدر فرا  ی نظم و هماهنگ زانیم •

 

 

 

 

 د؟یداشت تیمصاحبه رضا ندیمربوطه در فرا ییاز برخورد عوامل اجرا زانیتا چه م •

 

 



 

 

 د؟یکنی م یابیرا در روز مصاحبه چگونه ارز انیگران با دانشجوبرخورد مصاحبه •

 

 

 

 . دیکن  انیرا ب دیمصاحبه با آنها برخورد کرد ندی که در فرا یها و موانعچالش •

 

 سروقت نبودن زمان مصاحبه -1

 طولانی بودن زمان صرف ناهار و نماز مصاحبه گران - 2

 تحصیلی()به ویژه معافیت   اطلاع رسانی ضعیف برای تهیه مدارک   -3

)استفاده از سوالات نابجا و دور کننده و تفتیش عقاید و عدم تاکید بر مسائل مهم برای گزینش داوطلبین واجد   انجام مصاحبه   دقت کم در -4

 حساسیت کم نسبت به گزینش افراد تراز معلمی(  -اجتماعی و اعتقادی صلاحیت علمی، 

 پاسخگویی ضعیف مسئولین مربوطه   -5

 فرایند مصاحبه(  )نوبت دهی، پاسخگویی، ضعف در نظم و هماهنگی-6

 حساسیت نسبتا ضعیف نسبت به تست سلامت جسمانی و روانی-7

 عدم وجود نوبت دهی( - )ناکافی بودن تعداد مصاحبه گران تخصصی و اعتقادی سیر طولانی فرایند مصاحبه  -8

 )تامین دستگاه کارت خوان یا استفاده از خودپردازهای سیار(  یدات لازم جهت پرداخت هزینه مصاحبه در محل دانشگاهفراهم کردن تمه  -9

 عدم استفاده از سوالات متنوع و گوناگون برای گزینش هر داوطلب  - 10



 

 

 برقراری مداوم سوپرمارکت و دفتر تکثیر دانشگاه در طول فرایند مصاحبه  -11

 ای(  های مرحله )تاکید بر لزوم ایجاد راهنمایی عیف و بعضا نامناسبهای ضراهنمایی  -12

 عدم پذیرایی و وجود مکان جهت انتظار و استراحت داوطلبین و والدین  -13

 پرتردد  فضای ناآرام و  -14

 عدم وجود سیستم تهویه مناسب  -15

 سیر طولانی و غیر منطقی مصاحبه -16

 ظرفیت فضای دانشگاه و تعداد مصاحبه گران روز با    عدم تناسب مدعوین در هر -17

 نظارت ضعیف بر اجرای فرایند مصاحبه   -18

استفاده  قرائت قرآن، )استفاده از بنرهای خوشامدگویی،  فضاسازی محیط دانشگاه جهت آرام سازی و ایجاد روحیه و اطمینان در مدعوین -19

 از گل و گیاه( 

)مصاحبه بدون هرگونه جهت گیری و فارغ از هر گونه مسائلی که به روایی مصاحبه ضربه   نینلزوم دقت و پایبندی مصاحبه گران به قوا  - 20

 گر با داوطلب( زند انجام شود. مثل آشنایی مصاحبهمی

استراحت   طولانی شدن سیر آن، )جهت جلوگیری از کاهش اعتبار فرایند، لزوم وجود سازوکار جهت جایگزینی مصاحبه گران در طول روز -21

 حبه گران( مصا

 پزشکان  مصاحبه گران،  حضور به موقع عوامل اجرایی، -22

  گردد جهت مدیریت تعداد داوطلبین،پیشنهاد می با توجه به استقرار مرکز امام خمینی)ره( در کاشان و مرکز شهید آیت در نجف آباد، -23

فرایند    کاشان و نجف آباد یا شهرهای اطراف این دو سکونت دارند، هایداوطلبینی که در شهرستان تسریع فرایند مصاحبه و رفاه مدعوین،

 مصاحبه را در این مراکز طی کنند. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مصاحبه از نظر شما: ندینقاط قوت فرا •

 

 جدیت و دقت مصاحبه گران در عین صمیمیت با داوطلب  -1

 حضور مصاحبه گر خانم در جمع مصاحبه گران  -2

 دانش تخصصی و تجربه کافی برخورداری مصاحبه گر از   -3

 همکاری مصاحبه گران در ایجاد فضایی آرام و سرشار از تعامل در اتاق مصاحبه  -4

 تفکیک مصاحبه عمومی و اختصاصی  -5

 حضور روانشناس یا مشاور در جمع مصاحبه گران  -6

 همکاری و برخورد مناسب عوامل اجرایی  -7

 پرسش سوالات گوناگون و فی البداهه از هر داوطلب  -8

 تقسیم بندی داوطلبین در زمان های مختلف برای جلوگیری از ازدحام   -9

 )مدارک مورد نیاز(  اطلاع رسانی مناسب قبل از مصاحبه - 10

 

 مصاحبه از نظر شما: ندینقاط ضعف فرا •

 

 آب سرد کن در دانشگاه نبود دفتر تکثیر و   -1

 های تکراری در مصاحبهپرسش  -2

 غیرمنطقی مصاحبه و طولانی   سیر  -3

 همکاری و تعامل ضعیف عوامل اجرایی و مصاحبه گران  -4

 زمان طولانی صرف ناهار مصاحبه گران  -5

 )لزوم پرسش سوالات فی البداهه و چالشی( سیر تکراری مصاحبه -6

 دی فرد را برای سکان داری نظام تعلیم و تربیت نمی سنجد( اعتقا اجتماعی، )سوالات صلاحیت فردی،  روایی نبودن سوالات   -7

اردویی چند روزه ترتیب داده   داوطلبین، گردد برای سنجش بهتر)پیشنهاد می  عدم کفایت فرایند مصاحبه برای سنجش معلمان آینده -8

 رفتار و کردار آنان دقیق بررسی شود(   شود تا گفتار،

 گفتار و پوشش فرد در روز مصاحبه بسنده نشود(  )به طرز رفتار، ای در دوران تحصیلهای دوره تحقیق میدانی ضعیف و عدم وجود سنجش  -9



 

 

های میان  مهارت  )لزوم توجه به قدرت بیان،  ای تراز معلمی دقت و جدیت ناکافی در بررسی افراد واجد صلاحیت عمومی و حرفه  - 10

 (و روانشناختی  تلف شخصیتیمخ توجه به ابعاد_ فردی

 حضور روانشناس یا مشاور مجرب  -11

 فراهم سازی تمهیدات لازم برای جایگزینی مصاحبه گران )جهت استراحت ،تسریع فرایند(  -12

 راهنمایی ضعیف )از درب دانشگاه تا اتاق مصاحبه علائم لازم جهت راهنمایی قرارداده شود(  -13

 ران مجرب و با تجربه  لزوم استفاده از مصاحبه گ  -14

 مصاحبه گران عمومی  ناکافی بودن تعداد پزشکان و  -15

 )لزوم فراهم سازی مکان برای انتظار والدین در محیط دانشگاه(  تعداد کم صندلی های انتظار  -16

 نظم و هماهنگی ضعیف در فرایند مصاحبه  -17

 عدم وجود سیستم دریافت الکترونیکی مدارک   -18

 عدم تناسب تعداد عوامل اجرایی با جمعیت داوطلبین  -19

 لزوم پذیرایی مختصر از داوطلبین   - 20

به عنوان مثال اگر ده    )در این صورت افراد شایسته و در تراز معلمی بهتر شناسایی خواهند شد، دعوت به مصاحبه تا چند برابر ظرفیت  -21

 آزادی عمل کاهش می یابد(  در حالی که در حالت سه برابر ظرفیت،  شود،ه انتخاب میفرد شایست  از بین هر ده نفر برابر ظرفیت دعوت شوند

 مشخص نبودن فرایند مصاحبه و مراحل آن  -22

 تهویه نامناسب فضای مصاحبه -23

 برقراری سلف مرکزی دانشگاه برای صرف ناهار   -24

 عدم وجود سیستم نوبت دهی مناسب برای جلوگیری از ازدحام   -25

 های پزشکی تا حد امکان در دانشگاه انجام شود()سنجش تلاش در استقرار سنجش های مورد نیاز در محیط دانشگاه -26

 فراهم سازی تمهیدات لازم جهت تدوین اساس نامه و منشور بنیادین جهت سنجش داوطلبین  -27

 هوش و استعداد(در فرایند مصاحبه   )شخصیت، های روان شناسیلزوم انجام تست  -28

 )تاکید بر سنجش دارا بودن زمینه های لازم برای معلمی(  عدم تاکید صرف بر سوابق تحصیلی -29

 

 

 



 

 

 مناسب است؟ یمعلم یحرفه یمشخص کند که فرد برا تواندیبه نظر شما سئوالات مصاحبه م •

 

 

 

 

 

 .در خصوص سوال قبل لطفا دلایل خود را بیان کنید •

 

سوالات از  -رفع جنبه ی جزوه ای سوالات   ) تاکید بر فی البداهه و متناسب با حرفه ی معلمی باشد.  چالشی،  مناسب،سوالات باید به تعداد   -1

 قابل حدس زدن نباشند(   قبل،

 )سنجش ابعاد مختلف شخصیتی(  ای باشد. های عمومی و حرفه صلاحیت   علائق،  محور سوالات سنجش توانمندی ها،  -2

  خصوصیات فردی،-رفتار و پوشش فرد در روز مصاحبه )تاکید بر سنجش میدانی   ری و عدم اکتفا به طرز گفتار،عدم اکتفا به سوالات تکرا  -3

 اجتماعی و شرایط خانوادگی با سنجش مقطعی قابل ارزیابی نمی باشد(

 از تعامل و همکاری(  )تاکید بر ایجاد فضایی سرشار سوالات باعث القای استرس و نگرانی در مخاطب نشود.  -4

 های مشخص برای سنجش معلمان تراز باشند و بر اساس سیر منسجم ادامه یابد. سوالات دارای یک مبنا و ملاک -5

)تاکید بر مهارت افزایی مصاحبه  سنجد. ای و تخصصی معلمان آینده نظام تعلیم و تربیت را نمی حرفه  های عمومی،سوالات شایستگی -6

 گران( 

 )پرهیز از دخالت دادن سلیقه ی خود(  ای ضروری است. مصاحبه گران توانمند و حرفه حضور روانشناسان مجرب و   -7



 

 

بودن    های اسلامی و جمهوری اسلامی ایران و داراپایبندی به ارزش مسئولیت پذیری، تعهد و  سوالات میزان علاقه فرد به معلمی، -8

 کند. های میان فردی( باید ارزیابی مهارت   )فن بیان، شایستگی های معلمی 

)جهت جلوگیری از پاسخ های ساختگی و از قبل تمرین   سیر مصاحبه تبدیل به اردویی چند روزه جهت سنجش همه جانبه ی افراد شود.   -9

 بررسی گفتار و رفتار داوطلب(_ شده

 ایجاد حساسیت در ذهن مخاطب نشود.  تفتیش عقاید و  سوالات جهت موشکافی، - 10

کاهش  - )تعلیمات لازم در محیط دانشگاه رقم خواهد خورد مینه و استعداد فرد برای معلمی را ارزیابی کند. ای باشد که ز سوالات به گونه  -11

 فرایند مصاحبه به ویژه در تدریس آنان(  داوطلبین در توقعات بیجا از 

 استعداد( -هوش -)شخصیت  های روانشناسیانجام تست  -12

 سیاسی   عدم تاکید صرف بر سنجش اعتقادی و -13

اما فرصت بهره مندی از  ی معلمی با تطبیق شرایط خود با فضا پذیرفته شوند، ای نباشد که افراد نامتناسب با حرفه سوالات به گونه  -14

 دست بدهیم.  داوطلبین با شایستگی های معلمی را از

 د در زمینه آن رشته مشخص شود. های عمومی و تخصصی فر ای که داوطلب انتخاب کرده باشد تا صلاحیتسوالات بر مبنای رشته  -15

)فرد در زمان مصاحبه در ابتدای   و تحول چه در خود و چه در محیط پیرامون توجه شود.  در سوالات به میزان علاقه مندی برای تغییر  -16

 تفکر برای تصمیم سازی است( 

 ایپرهیز از پرسش سوالات کلیشه -17

 غفلت از سایر ابعاد شخصیتیعدم تاکید صرف بر اطلاعات عمومی و   -18

تعامل لازم با  -)تاکید بر تکراری نبودن فرایند مصاحبه سوالات بر اساس شخصیت و روحیات داوطلب با شیوه متناسب پرسیده شود -19

 دانشجویان دچار استرس و نگرانی(

 انتخاب داوطلبین( )پرهیز از تعجیل در  تاکید بر فرایندی شدن گزینش داوطلبین در بازه زمانی متناسب -20 

 به دقت ارزیابی شود.  نحوه تدریس فرد باید در جلسه مصاحبه،  -21

 سعی در جلوگیری از فاصله گرفتن پاسخ های مخاطب از واقعیت -22

 پرهیز از پرسش سوالات سطحی و عمدتا تکراری  -23

 کار را انجام دهد( )به شکلی عمل نشود که مخاطب این  فراهم نکردن جو مصاحبه برای تظاهر داوطلب  -24

 شوند که عمدتا صحت پاسخ ها برای مصاحبه گرها مشخص نخواهد شد. سوالاتی عمدتا پرسیده می  -25

 لزوم ارزیابی سلامت روانی داوطلبین  -26

 ای برای انتخاب معلمان آینده لزوم آغاز فرایند گزینش پیش از مصاحبه و عدم اکتفا به مصاحبه چند دقیقه  -27
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